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W celu zapewnienia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, podczas wykonywania
pracy przy urzadzeniach energetycznych nalezy przestrzega¢ ogdinie obowigzujgcych przepiséw
i uregulowan wewnetrznych i wewnatrzkorporacyjnych, w tym okreslonych ponizej zasad
i warunkéw zatrudniania firm zewnetrznych na terenie TAURON Wytwarzanie S.A.

§1

WYKONYWANIE PRAC/USLUG ORAZ ROBOT BUDOWLANYCH PRZEZ FIRMY
ZEWNETRZNE

Wykonywanie prac/ustug przy urzgdzeniach energetycznych oraz robét budowlanych przez firmy
zewnetrzne na terenie TAURON Wytwarzanie S.A. nastepuje na podstawie zawieranych umow lub
Zlecen na warunkach umowy, okreslanych dalej jako umowa/zlecenie zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie w Spoéice zasadami.

Umowa/zlecenie winna zawierac¢ uregulowania dotyczgce obowigzujgcych przepiséw i zasad bhp,
w tym ppoz., instrukcji organizacji bezpiecznej pracy oraz wskazanie osoby odpowiedzialnej
z ramienia TAURON Wytwarzanie S.A., nadzorujgcej realizacje umowy/zlecenia.

§2

OBOWIAZKI ZAMAWIAJACEGO | WYKONAWCY PRZED PRZYSTAPIENIEM
DO WYKONYWANIA PRAC/USLUG ORAZ ROBOT BUDOWLANYCH

1. W umowie/zleceniu zwigzanym z wykonywaniem prac/ustug przy urzgdzeniach energetycznych
oraz robét budowlanych przez Wykonawce nalezy zawrzeé zapisy dotyczgce obowigzkdw stron
w zakresie bhp oraz ppoz., w szczegdlnosci o tresci:

1) Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przekazania pisemnej informacji pracownikom dozoru
Wykonawcy w zakresie wystepujacych zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu
pracy oraz uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w TAURON Wytwarzanie S.A,,
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczefistwa przeciwpozarowego,
w tym w szczegdlnosci:

a) wystepujgcych zagrozen dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz prac szczegoinie
niebezpiecznych,

b) zasad postepowania w przypadku awarii lub pozaru,

c) dziatan ochronnych i zapobiegawczych podjgtych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen,

d) zasad udzielania pierwszej pomocy,

e) organizacji bezpiecznej pracy przy urzagdzeniach energetycznych,

f) organizacji prac na wysokosci z uzyciem rusztowan,

g) stref wybuchowych i pozarowych oraz zasad wykonywania prac w tych strefach,
h) telefonow kontaktowych i alarmowych.

Pisemna informacja stanowi Zatacznik Nr 1, dopuszcza si¢ mozliwose przekazania
informacji w formie elektronicznej.

2) Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) zorganizowania pracy w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zasadami bhp i ppoz.,

b) przeszkolenia os6b wykonujgcych przedmiot umowy/zlecenia w zakresie wystepujacych
zagrozen dla bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu i podczas wykonywania prac,
jak réwniez zapoznania z wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujgcymi
w TAURON  Whytwarzanie S.A., dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczehstwa przeciwpozarowego, odpowiednio do zakresu realizacji prac,
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C) zapewnienia odpowiednie; odziezy i obuwia roboczego, identyfikacji firmy, Srodkéw
ochrony indywidualnej oraz bezwzglednego dopilnowania ich stosowania,

d) zastosowania do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia maszyn, urzgdzen, narzedzi,
materiatéw, ktére spetiajg wymagania obowigzujacych przepiséw prawnych w tym
Zakresie.

3) Kazdorazowo w przypadku podwykonawcow Wykonawca zobowigzany jest do realizacji
obowigzkéw zapisanych w ust. 1 pkt. 2 . b) oraz egzekwowania od podwykonawcéw
realizacji ust. 1 pkt. 2 lit. a), ¢), d).

2. Osoba z ramienia TAURON Wytwarzanie S.A., przed rozpoczeciem i dopuszczeniem
pracownikow Wykonawcy do prac przy urzadzeniach energetycznych oraz wykonywaniem robot
budowlanych zobowigzana jest do przeprowadzenia instruktazu o zagrozeniach w strefie pracy
lub jej sgsiedztwie.

3. Wykonawca przed przystapieniem do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia jest zobowigzany
do przekazania osobie nadzorujgcej realizacie umowy/zlecenia z ramienia TAURON
Wytwarzanie S.A.:

1) imiennego wykazu osdb wyznaczonych do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia,
2) oswiadczenia, ze pracownicy posiadajg wazne szkolenia w dziedzinie bhp,
3) oswiadczenia, ze pracownicy posiadajg wazne badania lekarskie o zdolnosci do pracy,

4) oSwiadczenia o przeszkoleniu podlegltych pracownikéw w zakresie przedmiotu umowy/
Zlecenia oraz  wystepujgcych zagrozen dla  bezpieczenstwa |  zdrowia
W miejscu i podczas wykonywania prac, jak rowniez Zzapoznania ich z uregulowaniami
wewngtrznymi obowigzujgcymi w TAURON Wytwarzanie S.A. dotyczacymi bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska odpowiednio do zakresu i realizacji prac.

5) imiennego wykazu oséb i ich uprawnien z podaniem rodzaju, grupy i zakresu kwalifikacji oraz
terminu wazno$ci $wiadectw kwalifikacyjnych do wykonania prac przy urzadzeniach
energetycznych oraz innych kwalifikacji specjalistycznych, wymaganych dla realizaciji
przedmiotu umowy/zlecenia,

6) wykazu telefonéw kontaktowych pracownikéw dozoruy,

7) o$wiadczenia, ze stosowane przez Wykonawce na terenie TAURON Wytwarzanie S.A.
maszyny i urzgdzenia techniczne w tym narzedzia sg oznakowane, sprawne technicznie oraz
spetniajg wymagania okreslone przepisami prawa,

8) dostarczenia wykazu oraz aktualnych karty charakterystyk, w przypadku stosowania
niebezpiecznych substancji i mieszanin chemicznych.

W przypadku zmian lub uptywu terminu waznoséci dokumentow wymienionych w ust. 3 w trakcie
trwania umowy/zlecenia, Wykonawca jest zobowigzany do niezwlocznego przedstawienia
odpowiednio: aktualnych dokumentdw, ich kserokopii lub o$wiadczen.

4. Wykonawca jest zobowigzany do realizacji obowigzkoéw, o ktérych mowa w ust. 3 w przypadku
kazdego podwykonawcy realizujgcego  przedmiot umowy/zlecenia i przekazania
Zamawiajgcemu dokumentaciji, o ktérej mowa w ust. 3. wedtug Zatgcznika nr 2, dopuszcza sie
mozliwos¢ przekazania zatgcznika w formie elektronicznej.

§3
ORGANIZACJA PRACY

1. Prace wykonywane na terenie TAURON Wytwarzanie S.A. przez zatrudniane firmy
zewngtrzne nalezy prowadzi¢ zgodnie z Instrukcja Organizaciji Bezpiecznej Pracy przy
urzadzeniach energetycznych w TAURON Wytwarzanie S.A.,
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2. Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg stosowac¢ sie do zasad okresionych w wewnetrznych
dokumentach normatywnych TW innych niz IOBP i niniejszym dokumencie. Obowigzek ten
stosuje sie do dokumentéw, ktére zostalty Wykonawcy udostepnione przed rozpoczeciem
realizacji umowy lub w szczegolnych przypadkach udostepnionych w trakcie realizacji Umowy.

3. Prace pomocnicze przy urzadzeniach energetycznych w pomieszczeniach lub na terenach
ruchu energetycznego moga by¢é wykonywane przez osoby nieuprawnione, w rozumieniu
Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach energetycznych w TAURON
Wytwarzanie S.A., posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci do wykonywania
okreslonych prac pod nadzorem.

4. Prace nie zwigzane z pracami przy urzadzeniach energetycznych, w szczegdlnosci prace
remontowo-budowlane, montazowe, stwarzajgce szczegdlnie wysokie ryzyko powstania
zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi powinny by¢ wykonywane na podstawie
Zezwolenia na wykonywanie pracy, ktére wystawia sie w dwéch egzemplarzach
- dopuszcza sie mozliwo$é wystawiania Zezwolenia na wykonywanie pracy wraz z zatgcznikami
oraz jego obiegu w formie elektronicznej.

Wzér Zezwolenia na wykonywanie pracy stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszych Zasad.

5. Prace wykonywane na podstawie przepisbw prawa budowlanego, zgodnie z ktdrymi
Zamawiajacy przekazuje obiekt, plac budowy lub ich czes¢ powinny byé wykonywane
zgodnie z wymaganymi dokumentami, w tym miedzy innymi z Planem Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia, Instrukcjg bezpiecznego wykonywania robét budowlanych.

6. Wykonawca obowigzany jest prowadzi¢ dziennik budowy na podstawie przepiséw Ustawy
Prawo budowlane, w ktérym wpisy moga réwniez umieszcza¢ upowaznieni przedstawiciele
Zamawiajacego.

7. W przypadku, gdy jednocze$nie w tym samym miejscu wykonywane sg prace przez
pracownikéw zatrudnionych przez réznych pracodawcow nalezy wyznaczy¢ koordynatora
(w rozumieniu art. 208 Kodeksu Pracy) sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem
i higieng pracy. Zasady wyznaczania koordynatora, jego dodatkowych obowigzkow,
uprawnien, odpowiedzialnosci i sposob ich realizacji okreéla Zarzgdzenie Prezesa Zarzadu
TAURON Wytwarzanie S.A. w sprawie wyznaczania koordynatora sprawujacego nadzor nad
bezpieczehnstwem i higiena pracy pracownikdéw réznych pracodawcéw zatrudnionych w tym
samym miejscu.

§4
OBOWIAZKI WYKONAWCY

1. Jezeli osoby zatrudnione przez Wykonawce nie postuguja sig jezykiem polskim przedstawiciel
Wykonawcy, musi wykazaé sie znajomoscig jezyka polskiego w stopniu gwarantujgcym ptynne
i ze zrozumieniem tumaczenie wszystkich polecen, uwag oraz instrukcji ustnych i pisemnych
wydawanych przez pracownikow TAURON Wytwarzanie S.A. w jezyku polskim na jezyk, ktorym
postuguja sie osoby wykonujgce prace.

2. Oprocz oséb wymienionych w pkt. 1 Wykonawca powinien zapewni¢ w ka_zdym zespole
wykonujgcym prace, co najmniej jedng osobe z ptynng znajomoscig jezyka polskiego.

3. Osoby wykonujgce prace powinny przebywaé tylko w tych obszarach zaktadu, ktore zostaty
im udostepnione do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia.

4. Kazdorazowo, przed przystapieniem do wykonania pracy osoba wykonujaca. prace ma
obowiazek zgtosi¢ sie do obstugi danego obiektu, informujgc go o rodzaju, zakresie i terminie
wykonywanej pracy.

5. Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego przekazywania inf_ormacji qsob!e
nadzorujgcej umowe/zlecenie o zaistniatych wypadkach przy pracy, zagrpZemach potencjalnie
wypadkowych, chorobach zawodowych, powstatych w trakcie wykonywania pracy.
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6. Na wykonywanie prac montazowych, zwtaszcza montazu rusztowan lub prac z uzyciem np.
dzwigu w poblizu napowietrznych linii energetycznych, transformatoréw, itp. Wykonawca musi
uzyskac pozwolenie osoby zlecajgcej te prace. Wszelkie prace w sasiedztwie napowietrznych
i kablowych linii elektroenergetycznych, transformatoréw moga by¢ prowadzone wytgcznie
na podstawie polecenia pisemnego wykonywania pracy, oraz zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie.

7. Na wykonywanie wszelkich prac wymagajacych wykopéw, Wykonawca jest Zobowigzany
do dokonania odpowiednich uzgodnier i uzyskania zgody od osoby zlecajgcej te prace.

8. Budowane przez Wykonawce rusztowania muszg by¢ wykonane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Uzytkowanie rusztowan jest dopuszczaine po dokonaniu ich odbioru i potwierdzeniu
odbioru rusztowania wpisem w dzienniku budowy lub protokole odbioru technicznego
rusztowania.

9. Praca w zbiornikach, kanatach, studniach, studzienkach kanalizacyjnych, wnetrzach
urzadzen technicznych i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych jest dozwolona
dopiero po trwatym odcigciu zbiornika od czynnych instalacji, przewietrzeniu, dokonaniu analizy
zawartosci tlenu oraz stezenia par cieczy lub gazéw stwarzajgcych zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczeristwa, oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

10. Prace, podczas ktorych wystepuija szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego nalezy
prowadzi¢, przez co najmniej dwie osoby ze strony Wykonawcy, w celu zapewnienia asekuragji.

11. Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym powinny by¢ wykonywane
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w tym zakresie oraz zgodnie z postanowieniami
obowigzujacej w TAURON Wytwarzanie S.A. Instrukcji prowadzenia prac niebezpiecznych pod
wzgledem pozarowym lub wybuchowym.

12. W przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia nalezy poinformowad
osobe nadzorujgca realizacje umowy/zlecenia oraz Dyzurnego Inzyniera Ruchu.

13. Wszystkie materialy i narzedzia nalezy sktadaé wytacznie w miejscach wyznaczonych przez
osobe nadzorujaca realizacje umowy/zlecenie.

14. Narzedzia pracy i stosowany sprzet ochronny powinny byé poddawane okresowym prébom
i przeglagdom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokumentacjg producenta.

15. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia czytelnej i jednoznacznej identyfikacji wizuainej
pracownikéw swojej firmy.

16. Pracownicy Wykonawcy zobowigzani sg do okazania imiennej przepustki na Zzadanie
pracownikow dozoru oraz organoéw kontrolnych Zamawiajacego.

17. Podczas przemieszczania sie pojazdow po terenie TAURON Wytwarzanie S.A. nalezy
stosowac sig do obowigzujacych wymagar oraz przepiséw prawa o ruchu drogowym.

18. Po zakoriczeniu wykonywania prac Wykonawca zgtasza ich wykonanie:

a) osobie wskazanej w zezwoleniu na wykonanie pracy, lub w poleceniu pisemnym
wykonania pracy,

b) osobie nadzorujacej realizacie umowy/zlecenie, ktéra zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami dokonuje odbioru prac pod katem prawidtowego ich wykonania.

Uwaga:
Biezacy nadzér oraz kontrole nad wykonywaniem pracy przez pracownikow firm
zewnetrznych sprawuja osoby dozoru tych firm.
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§5
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW TAURON WYTWARZANIE S.A.

W celu zapewnienia wilasciwego poziomu bezpieczenstwa podczas wykonywania prac
wszyscy pracownicy TAURON Wytwarzanie S.A. powinni zwraca¢ uwage na zachowanie sie
pracownikow firm zewnetrznych, naruszajace niniejsze Zasady.

Osoby sprawujgce nadzér nad pracg firm zewnetrznych zobowigzane sg do kontroli sposobu
wykonywania pracy przez pracownikoéw tych firm.

W przypadku wykonywania prac przez pracownikéw Wykonawcy niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, pracownicy dozoru oraz Stuzb BHP i PPOZ. TAURON Wytwarzanie S.A.
uprawnieni sg do przerwania prowadzonych prac bez konsekwencji prawno-finansowych
dla Zamawiajacego ustuge oraz bez mozliwosci obarczania ich wing za ewentualne opéznienie
prac.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiana treSci zatacznikdw do niniejszych Zasad nie wymaga zmiany Zarzadzenia.
Jest dokonywana decyzjg Szefa Biura BHP i Ochrony Przeciwpozarowej TAURON Wytwarzanie
S.A., ktéry przesyta do komorki organizacyjnej odpowiedzialnej za obszar regulacji wewnetrznych
w Spoétce zaktualizowane zatgczniki celem ich zamieszczenia w rejestrze regulaciji.



Zatacznik nr 1 do Zasad zatrudniania Firm Zewnetrznych
w TAURON Wytwarzanie S.A. w zakresie stosowania
przepiséw i zasad Bezpieczeristwa i Higieny Pracy

INFORMACJA
DLA PRACOWNIKOW
DOZORU WYKONAWCY - FIRM ZEWNETRZNYCH
WYKONUJACYCH PRACE NA TERENIE
TAURON WYTWARZANIE S.A.
W ZAKRESIE WYSTEPUJACYCH ZAGROZEN
DLA BEZPIECZENSTWA | ZDROWIA W MIEJSCU PRACY



Wstep:

Opracowany materiat przeznaczony jest dia pracownikow dozoru Wykonawcy - firm
zewnetrznych wykonujacych prace na terenie TAURON Wytwarzanie Spétka Akcyjna
na podstawie zawartych umow/ zlecen przed rozpoczeciem | dopuszczeniem pracownikow
do prac przy urzgdzeniach energetycznych oraz wykonywaniem robot budowlanych.

Osoby dozoru Wykonawcy sg zobowigzane do przeszkolenia oséb wykonujacych
przedmiot umowy/zlecenia.

Obowigzujace wymagania:

L Wystepujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ludzkiego oraz  prac
szczegoblnie niebezpiecznych.

1. Gtéwne zagrozenia wystepujace w TAURON Wytwarzanie S.A.

a) Na terenie poszczegdlnych Oddziatbw TAURON Wytwarzanie S.A. wystepujg
potencjalne zagrozenia zwigzane z:
- urzadzeniami do produkcji energii elektrycznej | cieplnej,
- urzadzeniami do transportu wegla i biomasy,
- transportem wewnetrznym kotowym i szynowym,
- niebezpiecznymi substancjami, mieszaninami i preparatami chemicznymi,
- instalacjami z mediami (m.in. para wodna, wodor, sprezone powietrze),
- prowadzonymi pracami remontowymi i inwestycyjnymi.

b) Grupy zagrozen:
e Mechaniczne uszkodzenia ciafa:
- potkniecia / upadek z wysokosci,
- uszkodzenia ciata poprzez kontakt z ruchomymi czesciami maszyn badz tez
ostrymi, wystajgcymi elementami,
- upadek przedmiotéw z wysokoéci, uderzenie przez spadajgce elementy,
- wypadki przy transporcie tasmami oraz transporcie przemieszczajacym towary
i osoby.
e Porazenia, poparzenia:
- bliski kontakt z urzadzeniami znajdujgcymi sie pod napieciem,
- kontakt skory z kwasami / tugami (oparzenia chemiczne),
- kontakt skory z gorgcymi powierzchniami, goracg woda parg wodng (oparzenia
termiczne).
e Wybuchy, pozary:
- miejsca wystepowania substancji wybuchowych oraz niebezpiecznych pozarowo
takich jak: pyly, sprezone gazy, inne substancje niebezpieczne.
Miejsca najbardziej zagrozone pozarem / wybuchem to rejon maszynowni i kottowni,
magazyny gazow technicznych, miejsca przesylu oraz magazynowania paliw.
¢ Hatas w zakresie styszalnym.

c) Zidentyfikowane zagrozenia znaczace, ktore wystepuja we wszystkich
jednostkach organizacyjnych TAURON Wytwarzanie S.A.:
- upadek z wysokosci,
- porazenie pradem elekirycznym,
- hatas w zakresie styszalnym,
- pozar i / lub wybuch,
- niebezpieczne substancje i preparaty chemiczne,
- oparzenia termiczne,

—M




- praca w zbiornikach, studzienkach oraz wewnatrz urzgdzer technicznych,
- utonigcie w obiektach hydrotechnicznych.

2. Wykaz prac szczegélnie niebezpiecznych.
» Zarzadzenie Prezesa Zarzadu w sprawie wykazu prac szczegéinie
niebezpiecznych w TAURON Wytwarzanie S.A.
- Zatgeznik nr 1 - Wykaz prac szczegéinie niebezpiecznych;
- Zalgcznik nr 2 - Szczegdlowe wymagania bhp.

Do prac szczegdinie niebezpiecznych w TAURON Wytwarzanie S.A. zalicza sie:

1) prace eksploatacyjne stwarzajgce mozliwo$é wystapienia szczegdlnego
zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego wymienione w Instrukcji organizacji
bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych w TAURON Wytwarzanie S.A.
wprowadzonej do stosowania odrebnym Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu TAURON
Wytwarzanie S.A.,

2) roboty budowlane, rozbiérkowe i montazowe prowadzone bez wstrzymania ruchu
zakfadu pracy lub jego czesci,

3) prace w zbiornikach, kanatach, wnetrzach urzadzen technicznych i w innych
niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych,

4) prace przy uzyciu materiatow niebezpiecznych,

5) prace na wysokosci.

Prace stwarzajgce mozliwo$é wystapienia szczegblnego zagrozenia dla zdrowia
i zycia ludzkiego oraz prace okreslone, jako prace szczegdlnie niebezpieczne,
powinny by¢ wykonywane, przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewniania
asekuraciji.

Il Zasady postgpowania w przypadku awarii lub pozaru i innych sytuacjach
zagrazajacym zdrowi i Zyciu w miejscu wykonywania prac.

Kazdy kto zauwazy pozar/wyciek/wybuch lub inne miejscowe zagrozenie dla ludzi,
zobowigzany jest niezwtocznie zaalarmowaé pracownikow oraz osoby przebywajace
w obiekcie (w sposéb nie wywotujgcy paniki np. okrzykiem ,,PALI SIE”, ,,Wyciek”,
Wybuch”).

W pierwszej kolejnosci nalezy poinformowad zgodnie z zamieszczonym wykazem
telefonow alarmowych i kontaktowych w pkt. VIII.

Akcjg likwidacji pozaru lub innego zagrozenia na terenie Oddziat TAURON
Wytwarzanie S.A. kieruje Dyzurny Inzynier Ruchu (DIR), ktérego w pierwszej
kolejno$ci powiadamiamy o wystapieniu ww. zagrozenia/zdarzenia.

Pracownicy, ktérzy nie biorg udziatu w alarmowaniu lub prowadzeniu ewakuacji moga
niezwlocznie przystgpi¢ do likwidacji zrodta ognia postugujac sie podrecznym
sprzetem gasniczym znajdujgcym sie najblizej miejsca pozaru przy zachowaniu
petnego bezpieczeristwa Zycia i zdrowia.

Decyzje o powiadomieniu Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP) podejmuje
Dyzurny Inzynier Ruchu (DIR).
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Po przybyciu na miejsce zdarzenia jednostki PSP kierowanie akcja przejmuje KAR
(uprawniony strazak z PSP) po otrzymaniu petnej informacji o biezacej sytuacji
od DIR.

Wszystkich pracownikéw znajdujacych sie w migjscu pozaru obowigzuje
podporzgdkowanie sie kierujgcemu akcjg ratowniczo-gasnicza.

Pracownikowi nie wolno oddalaé sie od miejsca akcji bez zezwolenia prowadzacego
akcje, jesli pozostanie na miejscu pracy nie zagraza zdrowiu i zyciu, pracownicy i inne
osoby ewakuowane udajg si¢ na wskazane przez kierujgcego akcjg miejsce zbiorki
do ewakuadcji i tam oczekujg na dyspozycje od kierujacego akcja.

Dziatania ochronne i zapobiegawcze w celu wyeliminowania Ilub
ograniczenia zagrozen.

Osoby wykonujgce prace powinny przebywac tylko w tych obszarach zaktadu, ktore
zostaly im udostepnione do wykonania przedmiotu umowy/zlecenia oraz znac
zagrozenia wystepujgce w migjscu pracy.

Kazdorazowo, przed przystgpieniem do wykonania pracy osoba wykonujaca prace
ma obowigzek zglosi¢ sie do obstugi danego obiektu, informujac go o rodzaju,
zakresie i terminie wykonywanej pracy.

Realizowaé prace z zachowaniem przepiséw bhp, oraz utrzymywac fad i porzadek
W miejscu pracy.

Wszystkie materiaty i narzedzia nalezy skladaé wytacznie w miejscach
wyznaczonych przez osobe nadzorujaca realizacje umowy/zlecenie.

Narzedzia pracy i stosowany sprzet ochronny powinny by¢ poddawane okresowym
probom i przegladom, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami oraz dokumentacja
producenta.

Na wykonywanie prac montazowych, zwlaszcza montazu rusztowan Ilub prac
z uzyciem np. dzwigu w poblizu napowietrznych linii energetycznych,
transformatorow, itp. Wykonawca musi uzyska¢ pozwolenie osoby zlecajgcej te
prace. Wszelkie prace w sgsiedztwie napowietrznych i kablowych linii elektroenerge-
tycznych, transformatoréw moga by¢ prowadzone wytgcznie na podstawie polecenia
pisemnego wykonywania pracy, oraz zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie.

Na wykonywanie wszeikich prac wymagajacych wykopéw, Wykonawca jest
zobowiazany do dokonania odpowiednich uzgodnien i uzyskania zgody od osoby
zlecajacej te prace.

Praca w zbiornikach, kanatach, studniach, studzienkach kanalizacyjnych, wnetrzach
urzadzen technicznych i innych niebezpiecznych przestrzeniach zamknigtych jest
dozwolona dopiero po trwatym odcieciu zbiornika od czynnych instalacji,
przewietrzeniu, dokonaniu analizy zawartosci tlenu oraz stezenia par cieczy lub
gazéw stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa, oraz zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
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Prace, podczas ktorych wystepuja szczegolne zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego nalezy prowadzié, przez co najmniej dwie osoby ze strony Wykonawcy,
w celu zapewnienia asekuragiji.

Prace niebezpieczne pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym powinny byé¢
wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz zgodnie
z postanowieniami obowigzujgcej w TAURON Wytwarzanie S.A. Instrukgji
prowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym lub wybuchowym.

Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia czytelnej i jednoznaczne;j identyfikacji
wizualnej pracownikéw swojej firmy.

Podczas przemieszczania sie pojazdéw po terenie TAURON Wytwarzanie S.A.
nalezy stosowa¢ sie do obowigzujgcych wymagan oraz przepiséw prawa o ruchu
drogowym.

Wykonawca zobowigzany jest do niezwlocznego przekazywania informacji osobie
nadzorujgcej umowe/zlecenie o zaistniatych wypadkach przy pracy, zagrozeniach
potencjalnie wypadkowych, chorobach zawodowych, powstalych w trakcie

wykonywania pracy.

W przypadku powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia nalezy
poinformowa¢ osobe nadzorujaca realizacje umowy/zlecenia oraz DyZzurnego
Inzyniera Ruchu.

Biezgcy nadz6r oraz kontrole nad wykonywaniem pracy przez pracownikéw firm
zewnetrznych sprawujg osoby dozoru tych firm.

Zasady udzielania pierwszej pomocy.

» Zarzadzenie Prezesa Zarzadu w sprawie zasad udzielania pierwszej
pomocy w TAURON Wytwarzanie S.A.
- Zafgeznik Nr 1 Instrukcja udzielania pierwszej pomocy.
- Zafgcznik Nr 2 Wykaz wyposazenia apteczek pierwszej pomocy.
- Zatgcznik Nr 3 Wykaz pracownikéw centrali Spotki wyznaczonych do udzielania
pierwszej pomocy
- Zatgcznik Nr 4 Wykaz lokalizacji apteczek pierwszej pomocy w centrali Spéfki.
- Zatgcznik Nr 5 Whiosek o zakup $rodkéw.
oraz wewnetrzne uregulowania na poszczegélnych Oddziatach.

Podstawa Prawna: art.162 KK

§ 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozgcym bezposrednim niebez-
pieczeristwem utraty zycia, ciezkiego uszkodzenia ciata lub cigzkiego rozstroju zdro-
wia nie udziela pomocy, mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia lub powaznego uszczerbku na zdrowiu podlega kaze
pozbawienia wolnosci do lat trzech.

§ 2. Nie podlega karze, kto nie udziela pomocy, do ktorej konieczne jest poddanie sie
zabiegowi lekarskiemu, albo w warunkach, w ktorych mozliwa jest natychmiastowa
pomoc ze strony instytucji lub osoby bardziej do tego powotane;.




Obowigzek udzielania pierwszej pomocy.

. Obowigzkiem kazdego $wiadka, uczestnika czy sprawcy nagtego zdarzenia
powinno by¢ udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu. Do udzielenia pomocy

osobie bedgcej w stanie zagrozenia zycia zobligowani jeste$my zardéwno z etycznego
jak i prawnego punktu widzenia.

Pracownik, bedgcy $wiadkiem wypadku lub pierwszg osobag, ktora przybedzie
na miejsce wypadku, niezaleznie od rodzaju zajmowanego stanowiska lub petnionej
funkcji zobowigzany jest:

- zapewni¢ bezpieczenstwo sobie oraz osobie poszkodowanej
- oceni¢ stan poszkodowanego,

- udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu,

- zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

- dostepnym sposobem wezwaé pomoc,

- powiadomic¢ przetozonego lub Dyzurnego Inzyniera Ruchu,

- pozostaé do dyspozycji zespotu powypadkowego.

W TAURON Wytwarzanie S.A. do udzielania | pomocy w nagtych wypadkach
zobowigzani sg wszyscy pracownicy, a w szczegbinosci wyznaczone i przeszkolone
z zasad udzielania | pomocy osoby z wszystkich komérek zaréwno z poszczegdinych
Oddziatéw, jak i Centrali Spofki.

Organizacja bezpiecznej pracy przy urzgdzeniach energetycznych.

e Zarzadzenie Prezesa Zarzgdu w sprawie organizacji bezpiecznej pracy przy
urzadzeniach energetycznych w TAURON Wytwarzanie S.A.

e Zarzadzenie Prezesa Zarzadu w sprawie wykazu prac szczegOdlnie
niebezpiecznych w TAURON Wytwarzanie S.A.

e Zarzadzenie Prezesa Zarzadu w sprawie wyznaczenia koordynatora sprawu-
jacego nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy pracownikéw roznych
pracodawcéw zatrudnionych w tym samym miejscu.

o Zarzadzenie Prezesa Zarzadu w sprawie wprowadzenia do stosowania no-
wego brzmienia ,Instrukcji prowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgle-
dem pozarowym lub wybuchowym w TAURON Wytwarzanie S.A.”

e Zarzadzenie Prezesa Zarzadu w sprawie Zasad zatrudniania Firm
Zewnetrznych w TAURON Wytwarzanie S.A. w zakresie stosowania
przepiséw i zasad Bezpieczeristwa i Higieny Pracy.

e Polecenie stuzbowe Prezesa Zarzadu w sprawie wprowadzenia Standardéw
BHP dla Firm Zewnetrznych zatrudnionych na terenie TAURON
Wytwarzanie S.A.

e Zarzadzenie Prezesa Zarzadu w sprawie ochrony zdrowia przed nastep-
stwami uzywania tytoniu i wyrobéw tytoniowych w TAURON Wytwarzanie
S.A.

. Organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych - ogdlne
wymagania dotyczace prac.




Prace eksploatacyjne to prace wykonywane przy urzadzeniach energetycznych
z zachowaniem zasad bezpieczeristwa i wymagan ochrony $rodowiska w zakresie:

a) obstugi, majgce wplyw na zmiany parametréw pracy obstugiwanych urzadzen
energetycznych,

b) konserwacji, zwigzane z zabezpieczeniem i utrzymaniem wymaganego stanu
technicznego urzadzeri energetycznych,

c) remontdw urzgdzen energetycznych zwigzanych z usuwaniem usterek i awarii,

w celu doprowadzenia ich do wymaganego stanu technicznego,

d) montazu, niezbedne do instalowania i przytaczania urzadzen energetycznych,

e) kontrolno-pomiarowym, niezbedne do dokonania oceny stanu technicznego,
parametréw eksploatacyjnych, jakosci regulacji i sprawnosci energetycznej urzadzen
energetycznych.

Prace eksploatacyjne przy urzadzeniach energetyczny}ch moga wykonywaé osoby
uprawnione i upowaznione.

v Osoba uprawniona — osoba posiadajgca kwalifikacje potwierdzone na
podstawie przepiséw prawa energetycznego;
v Osoba upowazniona — osoba uprawniona i wyznaczona pisemnie przez
pracodawce
do wykonywania okre$lonych przez niego czynnosci lub prac
eksploatacyjnych,

Pracodawca dopuszcza do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urzadzeniach
energetycznych osoby niebedgce osobami uprawnionymi:

1) w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
zatrudniania mtodocianych,

2) reprezentujgce organy nadzoru,

3) prowadzgce specjalistyczne prace serwisowe,

— wytgcznie pod nadzorem osoby upowaznione;.

v' osoba nadzorujaca — osoba uprawniona i wyznaczona pisemnie przez
poleceniodawce wykonujgca wytacznie czynno$ci nadzoru podczas
wykonywania prac,

Osoby wykonujace prace pomocnicze przy urzadzeniach energetycznych lub
grupach urzadzen energetycznych, moga wchodzié w skiad zespotu wykonujacego
prace eksploatacyjne przy tych urzadzeniach energetycznych lub grupach urzgdzen
energetycznych.

v' Prace pomocnicze przy urzadzeniach energetycznych — prace nie bedace
pracami eksploatacyjnymi, do ktérych zalicza sie w szczeg6lnosci prace:
budowlane, malarskie, porzadkowe, pielegnacyjne, transportowe oraz
zwigzane z obstuga sprzetu zmechanizowanego

Wszystkie osoby wykonujgce prace na terenie TAURON Wytwarzanie S.A.
zobowigzane sg w szczegdlnosci do:

1) zapoznania sig przed rozpoczeciem prac z przepisami | zasadami bhp, ochrony
ppoz. oraz ich bezwzglednego przestrzegania,

2) organizowania i wykonywania prac w sposOb bezpieczny, nie stwarzajacy
mozliwosci powstania wypadku, awarii, pozaru lub wybuchu,
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3) wspolpracy z osobami dozoru prowadzacymi lub nadzorujgcymi prace, stosowania
sie do zalecen i polecen wydawanych przez ww. osoby, stuzbe bhp, ppoz.,
koordynatora w zakresie przestrzegania przepisow oraz zasad obowigzujacych przy
wykonywanych pracach.

W kazdej strefie pracy, w kiérej wykonuje prace zespot, powinien by¢ wyznaczony
kierujacy zespotem

v Zesp6t— co najmniej dwie osoby wykonujace prace.

v Kierujgcy zespolem — osoba upowazniona, wyznaczona przez
poleceniodawce do kierowania zespotem, posiadajgca umiejgtnosci
zawodowe w zakresie wykonywanej pracy oraz wazne Sswiadectwo
kwaiifikacyjne na stanowisku eksploatacii,

Wykonywanie prac moze byC powierzone osobom, ktére posiadajg wymagane
kwalifikacje oraz umiejetnosci zawodowe do ich wykonywania

v' Osoby — pracownicy lub osoby fizyczne, w tym firm zewnetrznych wykonujace
prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub prowadzace dziatalnosc
gospodarczg,

v Swiadectwo kwalifikacyjne — $wiadectwo stwierdzajgce spetnienie przez dana
osobe wymagan kwalifikacyjnych do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen,
instalacji lub sieci energetycznych na stanowisku dozoru lub eksploatacji
uzyskane w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Organizacja bezpiecznej pracy przy urzadzeniach energetycznych - ogolne
wymagania dotyczace strefy pracy.

Strefa pracy - stanowisko lub miejsce pracy odpowiednio przygotowane w zakresie
hiezbednym do bezpiecznego wykonywania prac eksploatacyjnych;

Strefa, w ktorej, prowadzone sa prace musi byé odpowiednio przygotowana
i zabezpieczona przed dostepem osob postronnych (wygrodzenie i/lub oznaczenie
strefy znakami bezpieczenstway),

Materiaty moga by¢ sktadowane i przechowywane wytgcznie w miejscach do tego
wyznaczonych a ich skiadowanie nie moze pogarsza¢ stanu bhp i ppoz.,
a w szczegdlnosci blokowac drog komunikacyjnych oraz utrudnia¢ obstudze dostepu
do urzgdzen.

Przez zabezpieczenie strefy pracy nalezy rozumieé wygrodzenie lub w inny sposob
uniemozliwienie wejscia tam osobom postronnym.

Jezeli wygrodzenie strefy pracy nie jest mozliwe, nalezy oznakowac jg za pomoca
znakow lub tablic bezpieczenstwa.

Strefa pracy dla prac wykonywanych w budynkach powinna by¢ ograniczona do
jednego pomieszczenia wyznaczonego w poleceniu pisesmnym wykonania pracy.

Za zabezpieczenie strefy pracy przed dostgpem os6b postronnych odpowiada
kierujacy zespotem.
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Przy wykonywaniu pracy przez jeden zesp6t kolejno w kilku strefach pracy
dopuszczenie w nowej strefie pracy moze nastgpi¢ po zakoriczeniu lub przerwaniu
pracy w poprzedniej strefie pracy. Samowolna zmiana strefy pracy jest zabroniona!

W razie koniecznosci opuszczenia strefy pracy przez kierujgcego zespotem, dalsze
wykonywanie pracy powinno byé przerwane, zesp6t wyprowadzony ze strefy pracy,
a strefa pracy odpowiednio zabezpieczona przed dostgpem oséb postronnych
(wygrodzenie lub w inny sposéb uniemozliwienie wejscia tam osobom postronnym).

3. Organizacja pracy na polecenie pisemne wykonania pracy.

Wydawanie polecen pisemnych wykonania pracy, skoordynowanie wykonania prac
zwigzanych z ruchem urzadzen energetycznych, dopuszczenie do pracy halezy
do obowigzkéw oséb upowaznionych przez pracodawce.

W okresie wykonywania prac rozruchowych obowigzki pracodawcy mogg byé
przekazane Wykonawcy rozruchu lub przysztemu uzytkownikowi, o ile obowigzki
te okreslono w zawartej z nim umowie na pismie.

Polecenia pisemne wykonania pracy wydaje poleceniodawca.

Dozwolone jest rejestrowanie, wydawanie i przekazywanie polecen pisemnych
wykonania pracy $rodkami tacznosci lub drogg elektroniczng.

Polecenie pisemne wykonania pracy w wersji papierowej wystawia sie w dwéch lub
trzech egzemplarzach. W trzech egzemplarzach polecenie pisemne wykonania
pracy wystawia sie¢ w przypadku przekazywania polecenia za posrednictwem
Srodkow tgcznoscei.

Polecenie pisemne wykonania pracy powinno byé wystawione na prace wykonywane
przez jeden zespdt w jedne; strefie pracy.

Dozwolone jest wystawianie jednego polecenia pisemnego wykonania pracy na takie
same prace wykonywane przez jeden zespét kolejno w innych strefach pracy, gdy
zespot pracuje w tym samym czasie tylko w jednej strefie, a warunki bezpiecznego
wykonania pracy sg takie same we wszystkich strefach.

Poleceniodawca moze dopuscié¢ wykonywanie prac przez jednego lub kilku czionkéw
zespotu w réznych pomieszczeniach, dokonujac odpowiedniego zapisu w poleceniu
pisemnym wykonania pracy.

Polecenie pisemne wykonania pracy jest wazne na czas okreslony przez
poleceniodawce.

W razie potrzeby poleceniodawca moze w poleceniu pisemnym wykonania pracy
dokona¢ zmiany uprzednio podanych terminéw wykonania pracy, przerw w pracy
oraz zmiany liczby osob w sktadzie zespotu. W poleceniu pisemnym wykonania pracy
zmiany te powinny byé odnotowane w odpowiedniej rubryce. Inne Zmiany
w poleceniu pisemnym wykonania pracy sa zabronione!

Dopuszcza sie dokonywanie zmian w poleceniu pisemnym wykonania pracy przez
innego poleceniodawce niz wydajacy polecenie, jezeli posiada on ten sam zakres
upowaznienia. W takim przypadku dokonujgcy zmian staje sie od momentu ztozenia
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podpisu pod wprowadzonymi zmianami w poleceniu pisemnym wykonania pracy,
wydajgcym to polecenie ze wszystkimi konsekwencjami i odpowiedzialnoscia z tego
wynikajaca.

Polecenie pisemne wykonania pracy powinno by¢ rejestrowane przez
poleceniodawce w rejestrze polecen pisemnych wykonania pracy.

Dopuszczenie do wykonania prac powinno byé rejestrowane przez dopuszczajgcego
w rejestrze dopuszczeni do prac na polecenie pisemne wykonania pracy.

Dopuszcza sie mozliwo$é wystawiania polecenia pisemnego wraz z zatgcznikami,
jego obiegu oraz prowadzenia rejestru polecen pisemnych wykonania pracy i rejestru
dopuszczen do prac na polecenie pisemne wykonania pracy w formie elektronicznej.

W przypadku, gdy w dopuszczeniu do prac na polecenie pisemne wykonania pracy
w przygotowaniu strefy pracy bierze udziat wiecej os6éb (dotyczy np. zdjecia napigcia,
pomiaru obecnosci gazéw i innych czynnosci przygotowawczych wymagajacych
specjalnej organizacji pracy), to przygotowanie strefy pracy nalezy potwierdzi¢
podpisami w rejestrach dopuszczen do prac. Wykonanie pierwszego pomiaru
stezenia par cieczy lub gazow w strefie pracy nalezy do obowiazkow
dopuszczajgcego, a kolejnych do kierujgcego zespotem, wyniki tych pomiarow
odnotowywane sa w Karcie badari/rejestrze czynnikow szkodliwych do zapisywania
przeprowadzonych pomiaréw na polecenie pisemne wykonania pracy stanowigcej
zatacznik do polecenia pisemnego wykonania pracy. Po zakoriczeniu prac kierujacy
zespotem zobowigzany jest przekaza¢ poleceniodawcy oryginat polecenia
pisemnego wykonania pracy oraz Karte badan/rejestr czynnikow szkodliwych
z zapisami przeprowadzonych pomiaréw na polecenie pisemne wykonania pracy.
Polecenie pisemne wykonania pracy nalezy przechowywaé przez okres, nie krotszy
niz 90 dni od dnia zakoticzenia pracy. Oryginat polecenia pisemnego wykonania
pracy przechowuje poleceniodawca, a kopie dopuszczajacy.

4. Osoby funkcyjne na polecenie pisemne wykonania pracy.

Poleceniodawca — osoba upowazniona, wyznaczona przez pracodawce pisemnie
do wydawania polecen pisemnych, posiadajaca wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku dozoru,

Koordynujacy — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce do
koordynacji prac okreslonych w poleceniu pisemnym, zwigzanych z ruchem
urzadzen energetycznych, posiadajaca wazne $wiadectwo kwalifikacyjne na
stanowisku dozoru;

Kierujacy zespotem — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce
do kierowania zespotem, posiadajgca umiejgtnosci zawodowe W zakresie
wykonywanej pracy oraz wazne swiadectwo kwalifikacyjne na stanowisku
eksploatacji;

Dopuszczajacy — osoba upowazniona, wyznaczona przez poleceniodawce
i upowazniong przez pracodawce do wykonywania czynnoSci zwigzanych
z dopuszczeniem do prac eksploatacyjnych w zakresie przygotowania, przekazania
i likwidacji strefy pracy oraz zakonczenia pracy, posiadajagca wazne $wiadectwo
kwalifikacyjne na stanowisku eksploatacji;
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Osoba nadzorujagca - osoba uprawniona i wyznaczona pisemnie przez
poleceniodawce wykonujgca wylacznie czynnosci nadzoru podczas wykonywania
prac.

5. taczenie funkcji przy pracach na polecenie pisemne wykonania pracy.

Funkcja 1 2 3 4 5
1 | Poleceniodawca X |- - Tak" |-
2 | Kierujacy zespotem pracownikow - X - - -
3 | Dopuszczajgcy - - X |- -
4 | Koordynujacy Tak |- - X B
9 | Osoba nadzorujgca - - - - X

D jezeli koordynacja prac jest w zakresie pracodawcy, ktérego pracownikiem jest
poleceniodawca.

6. Wykonywanie prac na polecenie pisemne

Rozpoczecie pracy jest dozwolone po uprzednim przygotowaniu strefy pracy oraz
dopuszczeniu do pracy.

Po dopuszczeniu do pracy na polecenie pisemne wykonania pracy oryginat tego
polecenia powinien byé przekazany kierujgcemu zespotem, a kopia powinna
pozostac u dopuszczajgcego.

Prace pozarowo lub wybuchowo niebezpieczne nalezy wykonywaé zgodnie
z instrukcjg prowadzenia prac niebezpiecznych pod wzgledem pozarowym lub
wybuchowym w TAURON Wytwarzanie S.A.

Kierujgcy zespotem powinien w czasie wykonywania pracy mie¢ przy sobie oryginat
polecenia pisemnego wykonania pracy wraz z zatgcznikami, jezeli zostaty
wystawione.

Przy wykonywaniu prac na polecenie pisemne wykonania pracy zabronione jest
W szczegoinosci:

- fozszerzanie pracy poza zakres i strefe pracy okrelone w poleceniu pisemnym
wykonania pracy,

- dokonywanie zmian w zastosowanych zabezpieczeniach, z wyjgtkiem przypadkow
przewidzianych w pisemnym poleceniu wykonania okreslonych prac

- dokonywanie zmian w potozeniu napedow, aparatury i armatury odcinajacej, uzytej
do przygotowania strefy pracy, usuwanie wygrodzenia, osfon, barier, zaslepek i tablic
bezpieczerstwa oraz zdejmowanie uziemiaczy, jezeli ich zdjecie nie zostato
przewidziane w poleceniu pisemnym wykonania pracy.

Jezeli w czasie pracy warunki bezpiecznego jej wykonania nie pozwalaja kierujgcemu
zespotem na bezposredni udziat w pracy z jednoczesnym petnieniem funkcji nadzoru
, hie powinien on bezposrednio wykonywac tej pracy, a wykonywaé tylko czynno$ci
nadzorowania zespotu

Po przerwaniu pracy wykonywanej na polecenie pisemne, jej wznowienie moze
nastapi¢ po ponownym dopuszczeniu do pracy. Nie wymaga sie ponownhego
dopuszczenia do pracy po przerwie, jezeli w czasie trwania przerwy nie byto likwidacji
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strefy pracy lub strefa pracy na czas opuszczenia jej przez zespdt zostata
zabezpieczona przed dostepem oséb postronnych.

Kierujgcy zespotem przed wznowieniem pracy po przerwie niewymagajacej
ponownego dopuszczenia jest obowigzany dokonaé doktadnego sprawdzenia
zabezpieczenia strefy pracy. Jezeli podczas sprawdzania zostanie stwierdzona
zmiana tego zabezpieczenia, wznowienie pracy jest zabronione. Kierujacy zespotem
powinien niezwiocznie powiadomic dopuszczajgcego oraz odnotowal przerwe
w poleceniu pisemnym wykonania pracy i przekaza¢ polecenie pisemne wykonania
pracy dopuszczajgcemu.

Jezeli nie stwierdzono zmian w sposobie przygotowania i zabezpieczenia strefy
pracy, prace mozna rozpoczac po zgtoszeniu tego faktu przez kierujgcego zespotem
osobiscie dopuszczajgcemu.

Jezeli w czasie trwania przerwy w pracy przewidywana jest likwidacja strefy pracy,
kierujgcy zespotlem obowigzany jest przed jej opuszczeniem przez zespot usungé
z niego materiaty narzedzia i sprzet oraz powiadomi¢ o tym dopuszczajacego.

Na czas przeprowadzania konsultacji technicznych zwigzanych z wykonywang
praca, kontroli realizacji jej wykonywania lub kontroli strefy pracy przez osoby
upowaznione, kierujgcy zespotem obowigzany jest wstrzymaé wykonywanie prac
i umozliwié wykonanie ww. czynnosci.

. Wykonywanie prac bez polecenia.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z ratowaniem zdrowia i zycia ludzkiego lub
srodowiska naturalnego:

1) obowigzek podjecia czynnosci zwigzanych z ratowaniem zdrowia i zycia ludzkiego
lub érodowiska naturainego, cigzy na kazdej osobie bedacej swiadkiem takiego
zdarzenia,

2) podejmujac dziatania ratownicze nalezy kierowaé si¢ wytycznymi okreslonymi
w instrukcji zasad udzielania pierwszej pomocy w TAURON Wytwarzanie S.A.

Zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem:

1) obowigzek podejmowania czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem mienia
przed zniszczeniem cigzy na osobach uprawnionych zajmujgcych sie eksploatacja
wtasnych lub powierzonych urzgdzen energetycznych;

2) w razie pozaru, wybuchu, katastrofy lub powazniej awarii dopuszcza sie
wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w pkt. 1) przez inne osoby, jezeli czynnoSci
te zostaty polecone do wykonania przez kierujgcego akcjg ratownicza.

Prowadzenie przez osoby uprawnione i upowaznione do prac eksploatacyjnych
zawartych w instrukcjach eksploatacji lub instrukcjach bezpiecznego wykonywania
prac:

1) prace wykonywane przy urzadzeniach energetycznych w zakresie ich obstugi
nalezy prowadzi¢ zgodnie z instrukcjami eksploataciji,

2) prace wykonywane na podstawie instrukcji bezpiecznego wykonywania prac
zatwierdzonych przez pracodawce.



VL. Organizacja prac na wysokosci z uzyciem rusztowan.

* Polecenie stuzbowe Wiceprezesa Zarzadu - Dyrektora ds. Produkcji w spra-
wie wprowadzenia w TAURON Wytwarzanie S.A.: Instrukcji konserwacji
i obstugi UTB, Instrukcji nadzorowania zawiesi, Instrukcji organizacji prac na
wysokosci z uzyciem rusztowan.

Jezeli rusztowanie ma byé zbudowane i zdemontowane w warunkach szczegolnego
zagrozenia w rozumieniu Instrukgji Organizacji Bezpiecznej Pracy przy urzadzeniach
energetycznych w TAURON Wytwarzanie S.A to przed przystgpieniem do prac
wymagane jest polecenie pisemne na prace montazowe i demontazowe.
W pozostatych przypadkach na wykonanie robét rusztowaniach wymagane jest
zezwolenie.

Zbudowane rusztowanie podiega odbiorowi technicznemu, z ktérego sporzadza sie
protokét odbioru w dwéch jednakowych brzmigcych egzemplarzach. Protokot
przechowuje 1 egz. Uzytkownik i 1 egz. Wykonawca. Protokét odbioru jest
jednoczeénie protokotlem przekazania rusztowania do eksploatacji. Integraing
czescig protokotu odbioru rusztowania stanowi protokét z badania i pomiaréw
rezystancji uziemienia.

Kazde rusztowanie powinno mie¢ tabliczke informacyjng rusztowania, ktéra powinna
by¢ odpowiednio zamocowana do rusztowania i winna okreslaé:
- status rusztowania:

rusztowanie w budowie — kolor 26t

- dopuszczalne obcigzenie pomostu roboczego i konstrukcji rusztowania,

- wykonawce rusztowania, imie i nazwisko, nazwe firmy, nr telefonu kontaktowego
i podpis upowaznionej osoby wykonawcy.

Dostawa i zamocowanie na rusztowaniu tabliczki informacyjnej nalezy do obowigzku
wykonawcy. Kolor tablic informacyjnych jest obowigzkowy i niezmienny.

W czasie eksploatacji rusztowanie powinno by¢ poddane nastepujgcym przeglgdom:
- codziennym - przez brygadziste lub prowadzacego prace uzytkownika

rusztowania,
- dekadowym - co 10 dni przez osobe dozoru technicznego uzytkownika,
- doraiznym - przez komisje odbiorowa: po silnym wietrze i opadach

atmosferycznych, gdy rusztowanie zostato wybudowane na otwartej przestrzeni,
przerwach roboczych diuzszych niz 10 dni, na wniosek osoby dozoru technicznego
uzytkownika.

Wynik przegladu dekadowego winien by¢ uwidoczniony wpisem osoby dozoru
technicznego uzytkownika do egzemplarza protokotu odbioru technicznego
bedacego w posiadaniu uzytkownika. Po przegladach doraznych rusztowania nalezy
sporzadzi¢ nowy protokét odbioru.

VIl.  Strefy wybuchowe i pozarowe oraz zasady wykonywania prac w tych
strefach.

Kazdy Oddziat w TAURON Wytwarzanie S.A. ma opracowany Dokument
Zabezpieczenia Przed Wybuchem.
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Oznakowanie strefy dla gazéw / par cieczy:

STREFA 0 — przestrzen , w ktorej atmosfera wybuchowa zawierajgca mieszanine
z powietrzem substancji palnych w postaci gazéw, par, mgiet, wystepuje stale, czesto
lub przez dtugie okresy.

STREFA 1 — przestrzen, w ktorej atmosfera wybuchowa zawierajgca mieszaning
z powietrzem substancji palnych w postaci gazow, par, mgiet, moze czasami wysta-
pi¢ w trakcie normainego dziatania.

STREFA 2 — przestrzen, w ktorej atmosfera wybuchowa zawierajgca mieszaning po-
wietrzem substancji palnych w postaci gazéw, par, mgiet, nie wystepuje w trakcie
normalnego dziatania a w przypadku wystapienia, utrzymuije sie przez krotki okres.

Oznakowanie strefy dla pytéw, proszkéw i wiokien:

STREFA 20 — przestrzen, w ktorej atmosfera wybuchowa w postaci obtoku painego
pytu w powietrzu wystepuje stale, czesto lub przez dtugie okresy;

STREFA 21 — przestrzen, w ktorej atmosfera wybuchowa w postaci obfoku palnego
pytu w powietrzu moze czasami wystagpi¢ w trakcie normalnego dziatania;

STREFA 22 — przestrzen, w ktorej atmosfera wybuchowa w postaci obtoku palnego
pylu w powietrzu nie wystepuje w trakcie normalnego dziatania, a w przypadku
wystapienia, utrzymuje sie przez krotki okres.

VIil. Telefony kontaktowe oraz alarmowe.

Centrala Spofki
e Telefon alarmowy - 32 715 2555 ; z tel. wewnetrznych 99
e  Stanowisko monitoringu budynek ,B” - 516 114979

Oddziat Elektrownia Jaworzno Il E- 3
e Telefon alarmowy DIR - 32 715 3512 ; z tel. wewnetrznych 99

Oddziat Elektrownia Jaworzno lll E- 2
e Telefon alarmowy DIR - 32 715 2450 ; z tel. wewnetrznych 99

Oddziat Elektrownia Laziska

o Telefon alarmowy DIR - 516 115 680 ; z tel. wewnetrznych 19
Oddziat Elektrownia Lagisza

e Telefon alarmowy DIR - 32 267 14 00 ; z tel. wewnetrznych 1333; 1999

Oddziat Elektrownia Siersza
e Telefon alarmowy DIR - 32 7117 231, nr komorki 693 380 404

Oddziat Elektrownia Stalowa Wola
e Telefon alarmowy DIR - 15 877 6400 ; 15 877 6426

Wszystkim zyczymy bezpiecznej pracy.

TAURON Wytwarzanie Spétka Akcyjna
43-603 Jaworzno
ul. Promienna 51

M



Zatacznik nr 2 do Zasad zatrudniania Firm Zewnetrznych
w TAURON Wytwarzanie S.A. w zakresie stosowania
przepisow i zasad Bezpieczenstwa i Higieny pracy

[D7: ¢- [ ————

Nazwa firmy ...

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DOZORU FIRMY

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z infformacjg w zakresie wystepujacych zagrozen dla
bezpieczeristwa i zdrowia w miejscu i podczas wykonywania prac, jak réwniez zapoznatem/am sie
z uregulowaniami wewnetrznymi obowigzujgcymi w TAURON Wytwarzanie S.A. — Oddziat
....................................................... , dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz ochrony $rodowiska odpowiednio do zakresu i realizacji prac

Ponadto;

* Oswiadczam, ze przeszkolilem podlegtych mi pracownikéw w zakresie przedmiotu umowy/
Zlecenia oraz wystepujacych zagrozen dla bezpieczeristwa i zdrowia w miejscu i podczas
wykonywania prac, jak réwniez zapoznania ich z uregulowaniami
wewnetrznymi obowigzujgcymi w TAURON Wytwarzanie S.A. - Oddziat......................... ,
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska odpowiednio do zakresu i realizacji prac.

* Oswiadczam, ze stosowany sprzet, maszyny, urzgdzenia, materiaty i narzedzia na terenie
TAURON Wytwarzanie S.A. - Oddziat ......................... .~ sg oznakowane,
sprawne, w nalezytym stanie technicznym oraz spetniajg wymagania okreélone przepisami
prawa w tym zakresie.

* Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zorganizowania stanowiska pracy w spos6b zapewniajacy
pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
bhp, p.poz. i ochrony $rodowiska oraz do Zapewnienia swoim pracownikom odpowiedniej
odziezy, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz do bezwzglednego
dopilnowania ich stosowania.

* Oswiadczam, ze pracownicy wskazani w wykazie 0s6b posiadajg wazne szkolenia w dziedzinie
bhp w czasie realizacji umowy/zlecenia.

* Oswiadczam, ze pracownicy wskazani w wykazie oséb posiadajg wazne badania lekarskie
0 zdolnosci do pracy w czasie realizacji umowy/zlecenia.

. {cz-y-télny podpis*). '

*dopuszcza si¢ mozliwosé przestania oswiadczenia w wersji elektronicznej
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Zatacznik nr 3 do Zasad zatrudniania Firm Zewnetrznych
w TAURON Wytwarzanie S.A. w zakresie stosowania
przepiséw i zasad Bezpieczenstwa i Higieny pracy

ZEZWOLENIE
na wykonywanie pracy

1. Kierujacy pracami:

4. Termin wykonywania pracy: .........

5. Zagrozenia w miejscu pracy:

7. Obowigzkiem kierujacego pracami jest kazdorazowo uzyskanie zgody na rozpoczecie

i zakonczeniepracod...................................

8. ZaCZNIKIL . cirms e eee e om0 i, © SR 2 <5 e+ s s s ot s e
Osoba przyjmujgcy zezwolenie Wystawiajgcy zezwolenie:
" (imig i nazwisko, czytelny podpis) " imie | nazwisko, czytelny podpis)

*Niepotrzebne skreslic
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